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Les dispositions du présent reglement ont vocation a s’appliquer a :
e [|'ensemble des usagers, personnels et apprenants pour les consignes qui les concernent, en conformité
avec la réglementation en vigueur.
e toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de I'institut de formation (intervenants
extérieurs, prestataires de service, invités...)

Aucune disposition du reglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant les
conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les modalités d’études et de
validation de la formation conduisant a I'obtention du dipldme d’état et/ou a une attestation de formation.

Un exemplaire du présent réglement est obligatoirement remis a chaque apprenant lors de son admission dans
I'institut de formation.

Un livret d’accueil en précise les modalités pratiques.

TEXTES OFFICIELS

Les principaux textes officiels régissant les études sont actuellement :

o Loin°2021-1040 du 5 aolit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire du 6 aolt 2021
o Arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’Etat infirmier, modifié par :
- larrété du 13 décembre 2018
- larrété du 3 mai 2010
- larrété du 2 aolit 2011
- larrété du 26 septembre 2014
o Arrété du 11 avril 2022 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’ambulancier et aux conditions de
formation de I'auxiliaire ambulancier
o Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-soignant et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formations paramédicaux
o Arrété du 30 décembre 2020 relatif a I'adaptation des modalités d’admission, aux aménagements de formation et a
la procédure de délivrance de diplémes ou titres de certaines formations en santé dans le cadre de la lutte contre la
propagation de la Covid-19
o Arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux modifié par
arrétés du 3 mai 2010, du 2 aolit 2011 et 17 avril 2018
o Arrété du 31 juillet 2009 relatif aux autorisations des instituts préparant au dipléme d’infirmier
o Circulaire N°DGOS/RH1/2011/293 du 20 juillet 2011 relative @ la mise en ceuvre du référentiel de formation infirmier
o Circulaire N° DHOS/RH1/DGESIP/2009/208 du 9 juillet 2009, relative au bénéfice des prestations des ceuvres
universitaires
o Circulaire n° DGOS RH1/2010/243 du 5 juillet 2010 : Les frais d’assurance de responsabilité civile sont a la charge des
apprenants. Il appartient a ceux-ci de souscrire un avenant limité dans le temps aupres de la compagnie d’assurance
qui gére leur contrat « multirisques habitation — responsabilité civile » ou celui de leurs parents. Le choix du montant
des garanties assurées releve dorénavant de la seule responsabilité des candidats.
o Loidu 5 septembre 2018 relatif a la liberté de choisir son avenir professionnel » (JO, 06/sept.) : entrant dans I'un des
quatre types d’actions concourant au développement des compétences dans le champ d’application de la formation
professionnelle (C. trav., art. L.6313-1).

L Arrété du 21 avril 2007 modifié par I'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts
de formation paramédicale (annexe 5)



TITRE 1 — DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE. 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Comportement général
Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de nature :

- aporter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation ;

- acréer une perturbation dans le déroulement des activités d’enseignement ;

- aporter atteinte a la santé, I'hygiene et la sécurité des personnes et des biens.
D’une maniere générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux regles communément admises
en matiere de respect d’autrui et de civilité ainsi qu’aux lois et réglement en vigueur.

Fraude et contrefagon
La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes ou
tentatives de fraudes commises par un étudiant, auteur ou complice, a I'occasion de l'inscription dans l'institut,
d’une épreuve de controle continu, d’'un examen ou d’un concours.
Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle
d’une ceuvre de I'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.
Le délit de contrefacon peut donner lieu a une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre de
poursuites pénales.

CHAPITRE. 2 - RESPECT DES REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Interdiction de boire et manger
Il est interdit de se restaurer dans les locaux et circulations non prévus a cet effet.

Interdiction de fumer et de vapoter
Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et de vapoter dans tous les
lieux fermés et couverts affectés a l'institut de formation (salles de cours et de travaux pratiques, couloirs,
sanitaires...).

Respect des consignes de sécurité
Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de l'institut de formation, toute personne doit impérativement prendre
connaissance et respecter :

e Les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité d'établissement
intégrant la menace terroriste ou du plan particulier de mise en slreté « attentat-intrusion » et les
consignes d'évacuation en cas d'incendie ;

e Les consignes particulieres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation des
produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de l'institut de formation.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=&categorieLien=cid

CHAPITRE. 3 — DISPOSITIONS CONCERNANT LES LOCAUX

Maintien de I'ordre dans les locaux
Le directeur de l'institut de formation est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux
affectés a titre principal a I'établissement dont il a la charge.
Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le maintien de I'ordre
: interdiction d'acces, suspension des enseignements...

Utilisation des locaux
lls peuvent accueillir des réunions ou des manifestations, dans les conditions fixées a I'article 512.

TITRE 2 — DISPOSITIONS APPLICABLES AUX APPRENANTS

CHAPITRE. 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Libertés et obligations des apprenants
Les apprenants disposent de la liberté d'information et d'expression. lls exercent cette liberté a titre individuel et
collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d'enseignement et dans le respect du présent
réglement intérieur. Dans tous les lieux affectés au service public de I'enseignement supérieur, les apprenants ont
le droit d'exprimer leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010 susvisée, deés
lors que cela ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de |'établissement et au respect de I'ensemble des
personnes présentes au sein de |'établissement. Lorsqu'un étudiant en formation au sein de l'institut est placé en
situation similaire a I'exercice professionnel, I'expression de son appartenance religieuse peut étre limitée par les
régles applicables aux conditions d'exercice professionnel (activités de pratiques simulées, Travaux Pratiques...).
Dans ces mémes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison d'ordre religieux, philosophique,
politique ou considération de sexes et de genres ne pourra étre invoquée pour refuser le suivi régulier de certains
enseignements, contester les conditions et sujets d'examen, les choix pédagogiques ainsi que les examinateurs.

2 Arrété du 21 avril 2007 modifié par I'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts
de formation paramédicale (annexe 5)



Laicite et fonction publique

Mode d’emploi pour les agents
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Nul ne doit étre 'mqu'lét_é pour
ses opinions, méme r_ehgm_;ses,
ourvu que leur man{fe?.tatlgn nie .
trouble pasl'ordre public établi parfa o
Déclaration des droits de |'Homme et du Citoyen du
26 aoit 1789

Constitution
frangaise

du 4 pclobre 1858

Inscrit dans la Constitution, le principe de laicité
garantit I'égalité de tous les citoyens devant
la loi, sans distinction ni discrimination, tout
en rendant effective la liberté de conscience
proclamee par la Déeclaration des Droits de
I'Homme et du Citoyen de 1789.

Les agents publics, qui travaillent chaque jour
au service et au contact des usagers, sont
soumis a une obligation de neutralité. lls ne
peuvent donc pas manifester, dans I'exercice
de leurs fonctions, leurs convictions, qu'elles
soient religieuses, philosophiques ou politiques
notamment, tant a I'égard des usagers que
vis-a-vis de leurs collégues, ni faire prévaloir
leur préférence pour telle ou telle religion.

Laicite et fonction publique
Les attitudes a adopter

A
A A

Un agent peut-il
promouvoir une religion
au sein de son équipe,

de son service ou aupres

des usagers du service?
Toute forme d'incitation religieuse est interdite sur le
lieu et pendant le temps de travail pour les agents
publics au nom de la stricte neutralité du service
public. Toute difficulté peut se régler par le dialogue
et en cas d'échec faire I'objet d'une sanction disci-

plinaire. Cette démarche reléve de |'encadrement
de l'agent.

REE |

Un agent peut-il

refuser de serrer La main,
d'un collégue ou d'un usager?

Tous les comportements portant atteinte a la dignité
des personnes, comme le refus de saluer certains
collegues ou usagers ou d'étre recu par eux, sont
proscrits. Ce rappel reléve de la responsabilité de
'encadrement. Par ailleurs, le refus d'étre placé sous
I'autorité hiérarchique d’une personne de I'autre
sexe constitue un refus d’obéissance caractérisé.



Laicite et fonction publique

Les attitudes a adopter
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Un usager peut-il porter
un signe d'appartenance religieuse quand
il se rend dans un service public?

Dans les services publics, les usagers ne sont pas
soumis a l'obligation de neutralité. Ils peuvent porter
un signe d'appartenance religieuse dans les services
publics, sous réserve de certaines limitations précises.

Existe-t-il des restrictions au droit
des usagers d'exprimer leurs convictions
religieuses dans le service public?

Le droit des usagers d'exprimer leurs convictions
religieuses dans les services publics ne peut étre
limité qu‘en raison de contraintes précises découlant
des nécessités du bon fonctionnement du service
ou des impératifs d'ordre public, de sécurité, de
santé ou d'hygiéne, en plus des cas prévus par la loi
(notamment la loi du 11 octobre 2010 interdisant la
dissimulation du visage dans I'espace public). Ces
restrictions peuvent étre différentes selon la nature
du service public fréquenté par 'usager et faire
I'objet de précisions dans le réglement intérieur du
service ou dans des chartes auxquels ils convient
de se réferer (ex: Charte de la laicité a 'école ou
Charte de la personne hospitalisée).

Besoin d'un conseil ?
Je demande a mon supérieur hiérarchigue ou au référent
laicité mis en place dans mon administration
Pour aller plus Lloin
www.fonction-publigue.gouv.fr

Laicite et fonction publique
Les attitudes a adopter
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Des questions religieuses peuvent-elles étre
abordées a l'occasion d'un recrutement?

Non, les questions religieuses relévent de la liberté de
conscience de chacun, laquelle est garantie a tous et
sont sans lien avec I'exercice professionnel. Les recru-
teurs doivent donc s'abstenir de les aborder et une
personne qui se verrait poser ce type de questions
n'est pas tenue d'y répondre et pourra le signaler &
la cellule d'écoute de I'employeur lorsgu’elle a été
mise en place ou au service RH compétent.

En revanche, I'employeur peut rappeler au candidat
les principes qui régissent le fonctionnement du
service et parmi ceux-ci |'obligation de neutralité
et le respect du principe de laicité.

~ ™~ ™~

Un agent peut-il porter un signe visible
d’appartenance religieuse,
croix, voile, Rippa, etc. dans le cadre
de l'exercice de ses fonctions?
Sur son lieu de travail, un agent est soumis a I'obli-
gation de neutralité du service public. Il ne peut pas
manifester son appartenance religieuse par le port d'un
signe religieux. Cette interdiction vaut quelles que soient
les fonctions exercées au contact ou non du public,
pendant le temps de travail et sur le lieu de travail.



Les incidences de la laicité

dans les différents espaces

Espace administratif

Dans |'espace de travail (locaux de I'Etat, des collectivités
et des services publics, facades), les agents publics sont
soumis au strict respect de |'obligation de neutralite.

A l'inverse, dans cet espace, le principe de laicité garantit
aux usagers la liberté de manifester leur appartenance
religieuse sous la seule restriction de la loi et du bon
fonctionnement du service.

Espace partagé

Dans l'espace commun a tous, la rue ou la place par
exemple, mais qui ne se confond pas avec 'espace
administratif, I'agent public beneficie de la liberte
d'exprimer ses convictions qui est garantie dans la
limite de I'ordre public. Toutefois, lorsque I'agent public
y exerce ses fonctions, il est soumis a I'obligation de
neutralite et ne peut y manifester son appartenance
religieuse.

Espace prive

Comme tout citoyen, I"agent public jouit de la liberte
d'exprimer ses convictions, liberté qui est absolue, sous
la seule réserve du respect de la loi.

Idées recues sur la laicite

La Laicité ne serait
qu'une valeur,
une opinion.

La laicité est moins une valeur
qu’un principe juridique
qui repose sur la liberté de
conscience et la liberté de
culte, la séparation des insti-
tutions publiques et des
organisations religieuses, et
I'egalite de tous devant la
loi quelles que soient leurs
croyances ou leurs convic-
tions. Le respect de ce
principe s'impose a tous les
agents publics.

Etre Laique,
ce serait
étre athée.

FAUX

La laicité garantit aux croyants
et aux non-croyants le méme
droit 2 la liberté d'expression
de leurs convictions. Dans
I'exercice de leurs fonctions,
les agents publics ne peuvent
pas exprimer leurs opinions
religieuses en raison de |'obli-
gation de stricte neutralité 3
laguelle ils sont soumis.

La Laicité interdirait
d'exprimer ses opinions
religieuses en public.

La laicité assure aussi bien
le droit d'adhérer a une
religion, d'en changer ou de
ne pas en avoir. Elle garantit
la liberte de religion et le
libre exercice des cultes mais
aussi la iberté vis-a-vis de la
religion: personne ne peut
&tre contraint par le droit au
respect de dogmes ou de
prescriptions religieuses. Les
agents publics comme tous
les citoyens bénéficient de la
liberté de conscience.

FAux
La Laicite
s'opposerait

aux pratiques
religieuses.

La liberté de conscience et
le libre exercice des cultes
sont garantis par la Déclara-
tion des droits de I'Homme
et du Citoyen et la loi du
@ décembre 1905 sous les
seules restrictions édictées
dans |'intérét de 'ordre public.

Libersd v Bgadind + Frarsonivd
REPUBLIGUE FRANGAIER
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Les incidences de la laicité

dans les différents espaces

Espace administratif

Dans I'espace de travail (locaux de I'Etat, des collectivités
et des services publics, facades), les agents publics sont
soumis au strict respect de |'obligation de neutralite.

A l'inverse, dans cet espace, le principe de laicité garantit
aux usagers la liberté de manifester leur appartenance
religieuse sous la seule restriction de la loi et du bon
fonctionnement du service.

Espace partagé

Dans l'espace commun a tous, la rue ou la place par
exemple, mais qui ne se confond pas avec 'espace
administratif, I'agent public bénéficie de la liberte
d'exprimer ses convictions qui est garantie dans la
limite de I'ordre public. Toutefois, lorsque I'agent public
y exerce ses fonctions, il est soumis a l'obligation de
neutralité et ne peut y manifester son appartenance
religieuse.

Espace privé

Comme tout citoyen, I'agent public jouit de la liberte
d’exprimer ses convictions, liberte qui est absolue, sous
la seule réserve du respect de la loi.

Ideées recues sur la laicité

La Laicité ne serait
qu'une valeur,
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pas exprimer leurs opinions
religieuses en raison de |'obli-
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lagquelle ils sont soumis.

La Laicite interdirait
d’exprimer ses opinions
religieuses en public.

La laicité assure aussi bien
le droit d'adhérer a une
religion, d'en changer ou de
ne pas en avoir. Elle garantit
la liberté de religion et le
libre exercice des cultes mais
aussi la liberté vis-a-vis de |a
religion: personne ne peut
étre contraint par le droit au
respect de dogmes ou de
prescriptions religieuses. Les
agents publics comme tous
les citoyens beneficient de |a
liberté de conscience.

FAuy
La Laicite
s'opposerait

aux pratiques
religieuses.

La liberté de conscience et
le libre exercice des cultes
sont garantis par la Déclara-
tion des droits de I'Homme
et du Citoyen et la loi du
? décembre 1905 sous les
seules restrictions edictées
dans |'intérét de l'ordre public.
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La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale.
Elle assure I'égalité devant |a loi de tous les citoyens sans distinc-

tion d'origine, de race ou de religion. Elle garantit des

droits égaux aux hommes et aux femmes et respecte \ :

toutes les croyances. Nul ne doit tre inquiété %%‘N \C6 ub/fc

pour ses opinions, notamment religieuses, S

pourvu que leur manifestation ne trouble Q,'Q

pas lordre public établi par la loi. La o Tout agent public a un devoir de siricle
liberté de religion ou de conviction ne < neutraliteé. I doit traiter également toutes les
rencontre que des limites nécessai- .%J personnes et respecter leur liberté de conscience.
res au respect du pluralisme reli- Le fait pour un agent public de manifester
gieux, & la protection des droits et ses convictions religieuses dans l'exercice
libertés d'autrui, aux impératifs de ses fonctions constitue un manguement
de ['ordre public et au maintien de a ses obligations.

la paix civile. La République || appartient aux responsables des services publics
assure |a liberté de conscience et de faire respecter I'application du principe
gﬂmnﬂ’[ le libre exercice des cultes de laicile dans 'enceinte de ces services.

dans les conditions fixées par la loi

La liberté de conscience est garantie

aux agents publics. lls bénéficient d'autorisations
d'absence pour participer 3 une féte religieuse dés
lors qu'elles sont compatibles avec les nécessités

ﬁ“ SBT '*JICE' pUbﬁc du fonctionnement normal du service.

du 9 décembre 1905.

Tous les usagers sont £0aUX devant le service public.

Les usagers des services publics ont le droit d’e:[ll]nmur leurs convictions religieuses dans les limites
du respect de la neutralité du service public, de son bon fonctionnement et des impératifs d'ordre public,
de sécurité, de santé et d’hygiene.

Les usagers des services publics doivent $"abstenir de toute forme de prosélytisme.

Les usagers des services publics ne peuvent récuser un agent public ou d’auires usagers, ni exiger
une adaptation du fonctionnement du service public ou d’un éguipement public. Cependant, le service 5'efforce

de prendre en considération les convictions de ses usagers dans le respect des régles auquel il est soumis

et de son bon fonctionnement

Lorsque la vérification de I'identité est nécessaire, les usagers doivent Se conformer aux obligations
qui en découlent.

Les usagers accueillis & temps complet dans un service public, notamment au sein d'établissements médico-sociaux,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au respect de leurs croyances et de participer a I'exercice
de leur culte, sous réserve des contraintes découlant des nécessités du bon fonctionnement du service.



CHAPITRE. 2 — DROITS DES APPRENANTS

Représentation
Les apprenants sont représentés au sein de l'instance compétente pour les orientations générales et des sections
compétentes pour le traitement des situations individuelles des étudiants/éléves et le traitement des situations
disciplinaires, conformément aux textes en vigueur.
Les représentants sont élus au début de chaque année de formation. Tout apprenant est éligible.
Tout apprenant a le droit de demander des informations a ses représentants.

Liberté d’association
Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation d'une association au sein de I'institut
de formation est soumise a une autorisation préalable.

Tracts et affichages
Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problémes politiques, économiques, sociaux
et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants est autorisée au sein de l'institut de
formation, mais sous conditions.
La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne extérieure a
I'institut est interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de I'établissement.

Affichages et distributions ne doivent pas :
e &tre susceptibles d'entrainer des troubles au sein de l'institut de formation ;
e porter atteinte au fonctionnement de I'institut de formation ;
e porter atteinte au respect des personnes et a I'image de l'institut de formation ;

Affichages et distributions doivent étre respectueux de I'environnement

Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu'elle ou qu'il distribue,
diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible
avec |'établissement.

Liberté de réunion
Les apprenants ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions de I'article 503
Il ne doit exister aucune confusion possible entre l'institut de formation et les organisateurs des réunions ou
manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.

Droit a I'information
Tout doit concourir a informer les usagers aussi bien sur les missions de l'institut de formation que sur son
fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a l'avance : planification des enseignements,
calendrier des épreuves de controle continu des connaissances, dates des congés scolaires.
Les textes réglementaires relatifs a la formation, au diplome d'Etat et a I'exercice de la profession sont mis a la
disposition des apprenants par le directeur de l'institut de formation.
Les projets de semestre et les relevés pédagogiques font office de convocation pour les épreuves de rattrapage.

3 Arrété du 21 avril 2007 modifié par I'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts
de formation paramédicale (annexe 5)



CHAPITRE. 3 — OBLIGATIONS DES APPRENANTS

Ponctualité
La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements. Elle concerne tous
les enseignements : théoriques en institut et cliniques en stage. Toutefois si I'étudiant est en retard pour un motif
imputable aux transports en commun, il est admis en cours.

Absences

Toute absence aux enseignements obligatoires, aux épreuves d’évaluation et aux stages doit étre justifiée. Les
motifs d’absence reconnus comme justifiés sont les suivants :

e Maladie ou accident ;

e Déces d’'un parent au premier et second degré ; toute dérogation est laissée a 'appréciation du directeur

de l'institut ;

e Mariage ou PACS;

e Naissance ou adoption d’un enfant;

e Fétes religieuses (dates publiées au Bulletin Officiel de I’éducation nationale)

e Journée défense et citoyenneté :

e Convocation préfectorale ou devant une instance juridictionnelle ;

e Participation a des manifestions en lien avec le statut d’étudiant/éléve et la filiere de formation.

En cas d’absence, I'apprenant est tenu d'avertir le jour méme, le directeur de I'institut de formation, du motif et de
la durée approximative de I'absence. Il est également tenu d'informer le responsable du stage, s'il y a lieu.

Toute absence injustifiée peut faire I'objet de sanction disciplinaire.

Stages
Les apprenants doivent, pendant les stages, comme lors des interventions extérieures au cours desquelles ils sont
placés en situation d'exercice professionnel, observer les instructions des responsables des structures d'accueil. lls
sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d'accueil, notamment au secret professionnel,
a la discrétion professionnelle, a I'interdiction de toute forme de prosélytisme, ainsi qu'aux mémes regles de
neutralité.
Tenue vestimentaire
Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles de santé, d'hygiene et de sécurité et étre adaptées
aux activités d'enseignement, notamment lors des travaux pratiques. L’apprenant s’engage a respecter les
consignes de tenues vestimentaires données par les équipes pédagogiques pour participer aux ateliers pratiques
(GSU, Hygiéene, Ergonomie...)

Usage des réseaux sociaux
L'usage des réseaux sociaux est réglementé. Le secret, la discrétion professionnelle et la confidentialité doivent
étre respectés. Il est interdit d’utiliser les réseaux afin de réaliser des diffamations ou des injures publiques. Vous
ne devez donc pas réaliser de commentaire ou relayer des publications violant le secret professionnel et le devoir
de confidentialité.

Vous bénéficiez de droits relatifs a la diffamation, aux injures et aux harcélements.

Les apprenants et les membres du personnel ont un devoir de réserve envers l'institut de formation. Cette
neutralité s’applique également lors des stages, vis-a-vis de ses collegues, de la hiérarchie. De ce fait toute
publication dans laquelle apparait un jugement peut faire I'objet d’un avertissement disciplinaire, d’'une section
compétente pour les situations disciplinaires voire d’une plainte auprés du tribunal pénal. L’utilisation d’un
« pseudo » sur les réseaux sociaux ne déresponsabilise pas la personne.
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Il est donc interdit de publier des photos de vos collegues ou des membres et intervenants de I'institut de formation
sans leur consentement sur les réseaux sociaux.

La prise de clichés de patients ou de professionnels de santé est également prohibée.

Par ailleurs, I'usage du logo de I'établissement, par les apprenants, sur les réseaux sociaux est interdit sauf
autorisation de la direction.

Si vous constatez des publications susceptibles de nuire a votre intégrité, aux professionnels ou aux établissements
dans lequel vous avez réalisé un stage, vous avez le devoir d’en informer la direction.

TITRE 3 — DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS,
INTERVENANTS ET PRESTATAIRES

Droits et obligations

Les droits et obligations des personnels font l'objet de dispositions légales et réglementaires générales ou
particulieres auxquelles il convient de se reporter (statut général, statuts particuliers, code du travail...).

Les intervenants extérieurs s’engagent a respecter les dispositions constitutives de la charte du chargé
d’enseignement extérieur.

TITRE 4 — CENTRE DE DOCUMENTATION

Les modalités de fonctionnement et « les engagements et devoirs réciproques » sont définis dans le réglement de
fonctionnement du CRRD.
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ANNEXE 1

GeowupaminT Hosrmal
TEARToH R DARRNCR

Charte d'utilisation des outils informatiques (Centres Hospitaliers
de Guingamp, Lannion-Trestel, Paimpol, Saint-Brieuc et Tréguier)

PREAMBULE
Le Systéme d'Information (S1) des Centres Hospitaliers de
Guingamp, Lannion, Paimpol, St-Brieuc et Tréguier

permettent de gérer et de partager de maniére contrélée les
informations nécessaires pour exercer leurs activites et
remplir leurs missions auprés de la population et ce, dans
les meilleures conditions. Le traitement des informations qui
y circulent et y sont stockées, qu'elles soient nominatives,
confidentielles, médicales ou de lordre de la recherche,
mais aussi de nature privée (données personnelles de
I'utilisateur), doit étre I'objet de toutes les attentions.

Afin d’offrir le meilleur usage de ces outils de traitement de
l'information, des régles d'utilisation sont définies dans le
respect de la réglementation en vigueur, avec pour objectif
de protéeger le patrimoine informationnel des
etablissements et de parer a toute utilisation frauduleuse.

Cette charte, régissant |'utilisation des outils informatiques
mis & disposition par les établissements formalise pour
chaque acteur, son niveau de responsabilisation et la
nécessité de respecter les bonnes pratiques d'usage pour
assurer la sécurité dudit systéme (disponibilité / intégnté /
confidentialité / ftracabilite-imputabilité) et assurer la
protection des données ftraitées. Elle s'applique a tous les
utilisateurs du Sl, y compris les partenaires des
etablissements (prestataires, sous-traitants, ...).

Cette charte, annexée au réglement intérieur des
établissements, comporte 9 articles et une conclusion. Elle
fait partie des éléments fondateurs de la Politique de
Sécurité du Systéme d'Information.

ARTICLE 1- DEFINITIONS

Sont désignés sous le terme « Systéme d’Information
Hospitalier (SIH)», l'ensemble des  ressources
informatiques matérielles, logicielles, bases de données,
réseau et services mis a disposition des utilisateurs, ainsi
que ceux auxquels il est possible d'accéder a distance,
directement ou en cascade a partir du réseau administré
par les établissements.

Sont désignés par « Services Internet », la mise a
disposition par des serveurs locaux ou distants de moyens
d'échanges et d'informations diverses : Web, messagerie,
forum. ..

Sont désignés sous le terme « Ultilisateurs », les
personnes ayant accés ou utilisant le SIH et services
Internet.

Sont désignés sous le terme « Administrateurs =, les
personnels en charge de la gestion, lexploitation, la
configuration, le maintien et la sécurisation des ressources
informatiques qui concourent au fonctionnement du SIH.
Leurs statuts et responsabilités particuliers et juridiques sont
traités dans une charte specifique (GHTS00024).

ARTICLE 2 - ACCES AU SIH ET SERVICES INTERNET

L'usage par les utilisateurs du SIH et des services Internet
mis a disposition par les établissements, s'exerce dans le
cadre de l'activité professionnelle conformément a la
législation en vigueur.

L'utilisation du SIH est systématiquement soumise a
autorisation et leur accés est protégé par des paramétres
de connexion (identifiant, mot de passe et aufres
dispositifs). Ces éléments sont strictement personnels et
ne peuvent en aucun cas éire cédés, méme
temporairement, a un tiers.

Cette autorisation peut &tre retirée a tout moment et prend
fin lors de la cessation, méme provisoire, de l'activité
professionnelle de Futilisateur au sein de I'établissement.
Ces dispositions concement egalement les intervenants
extérieurs (prestataires, fournisseurs, stagiaires, etc ),
amenés a utiliser les ressources institutionnelles, de
quelque nature que ce soit, et dont 'accés fera l'objet
d’'une autorisation préalable a émettre auprés de la
Direction des Systétmes d’Information (DSl). Cette
demande d'autorisation sera accompagnée du formulaire
attestant I'acceptation des conditions de cette présente
charte, complétée et émargée par lintervenant externe.
L’accés au SIH par un prestataire externe fait I'objet d'un
engagement contractuel de sécurité et confidentialité &tabli
avec la DSI en amont de lintervention.

Tout utilisateur, quel quil soit, est responsable du bon
usage du SIH, du traitement et du stockage des données
mises a sa disposition. Il concourt a leur protection en
faisant preuve de prudence et en respectant les
dispositions et recommandations liées a la sécurité
générale du Sl. L'utilisateur :

%  Choisit des mots de passe sirs, gardés secrets et en
aucun cas ne doit les communiquer a des tiers, ni les
rendre lisibles ou visibles ;

% Signale toute tentative de violation de son compte et
de facon générale, toute anomalie ;

% Ne met pas & la disposition d'utilisateurs non autorizés,
un accés ftotal ou partiel aux ressources de
|'établissement ;

% Veille au bon usage des ressources de stockage et
limite autant que faire se peut, la duplication des
informations, voire le stockage d'informations qui n‘ont
pas vocation a étre conservées hors du 3,

% MNe doit pas utiliser ou essayer d'utiliser des comptes
autres que le sien ou de masquer sa véntable identité
(usurpation d'identit&),

% Doit préalablement se déconnecter avant de quitter
son poste de travail afin de ne pas laisser libre accés
aux ressources ou services des établissements.

% Limiter F'usage de supports amovibles (clé USB, disque
dur externe._.) aux siricts besocins professionnels, et
uniguement en I'absence d'alternative disponible.

GHT500019 [

Wersion 1 | 24/08/2020 | Page 1 sur 4 |

12

Charte informatique GHT d’Armor



Charte d'utilisation des outils informatiques {Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, Paimpol, Saint-Brieuc et Treguier} |

ARTICLE 3 - DONNEES PERSONNELLES

Les établissements entendent permettre l'utilisation de
ressources mises a disposition a des fins personnelles,
dés lors que cela n‘'engendre pas de dysfonctionnement,
de quelque nature que ce soit. Cette utilisation, qui doit
étre rationnelle et proportionnée pour ne pas engendrer de
saturation ou de détournement de ressources, répond aux
dispositions suivantes :

%  Le stockage de données personnelles ne peut s'effectuer
gue dans un dossier dénommeé « Personnel » localisé
dans un espace accessible uniquement par l'utilisateur.
Le volume d'informations personnelles stockées ne doit
pas dépasser 50 Moctets.

L'utilisateur s'interdit de conserver sur son poste des
informations contraires a l'ordre public et a lintégrité
des personnes, et plus généralement, contrevenant a
une disposition légale ou réglementaire.

Concernant l'utilisation de la messagerie électronique, les
comespondances personnelles devront impérativement
contenir dans leur abjet la mention « personnel » et sont
stockés dans un dossier denommeé « Personnel » pour
étre reconnus comme tels par les administrateurs.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE CONFIDENTIALITE ET
PROTECTION DES DONNEES

L'accés aux informations et documents conservés et traités
sur le Sl par les utilisateurs doit &tre limité a ceux pour
lesquels ils sont habilités. Les régles d'accés au dossier
médical informatisé, s'appuyant sur les principes du
« besoin d’en connaitre » et « du moindre privilege », sont
définies par le Collége de Iinformation Médicale (CIM) de
territoire et formalisées sur les documents suivants :

GP LN PL 5B TG

R-GSI-55IH-05-GSI-04-01-00f P-SIH-10 INFO.5.010 |GUIFINFOMD4

L'utilisateur protége les données en les stockant dans les
espaces sécurisés prévus a cet effet. A défaut, il s'assure
que l'acces a celles-ci respecte les régles précédemment
eénoncees et utilise les moyens de sauvegarde adéquats
pour en assurer la pérennité.

L'utilisateur ne doit pas tenter de lire, modifier, copier ou
détruire directement ou indirectement, des données autres
que celles pour lesquelles il est autonisé & le faire, quand
bien méme leur propriétaire ne les aurait pas explicitement
protégées.

Seuls les personnels de la DSIl, reconnus comme
administrateurs dans le cadre de leur activité de maintien
et de surveillance des outils relevant de leur domaine
d'intervention, sont habilités a prendre directement ou
indirectement connaissance dinformations détenues par
les utilisateurs. Ceci dans le respect du secret
professionnel, de la confidentialité et de la vie privée, et ce
au regard des lois et statuts professionnels en vigueur.

Dans le cadre du RGPD, le GHT d'Amor a désigné un
délégué 3 la protection des données qui est linterlocuteur des
personnes concernees - dpo@armorsante.bzh. Ce demier
doit &tre systématiquement sollicité avant la mise en ceuvre
d'un traitement informatisé contenant des données a
caractére personnel.

ARTICLE 5 - RESPECT DE LA LEGISLATION
CONCERNANT LES LOGICIELS

L'installation et la mise en ceuvre de l'ensemble des
composants logiciels et matériels sont du ressort exclusif
de la DSI. En aucun cas, l'utilisateur ne doit tenter
d’installer un logiciel de quelque nature que ce soit, d'en
contourner les restrictions d'usage ou d'utiliser de copies
de fichiers illicites.

En cas de non-respect, les sanctions prévues par la
législation relative a la propnété intellectuelle pourront
s’appliquer.

ARTICLE 6 - PRESERVATION DE L'INTEGRITE DES
SYSTEMES D’ INFORMATION

L'utilisateur s'engage a ne pas apporter volontairement des
perturbations au bon fonctionnement du 5l par des
manipulations anormales de matériel, ou par l'introduction
de logiciels parasites (virus, chevaux de Troie, outils
d'administration, ).

La DSI prend les dispositions pour protéger les
équipements mis en ceuvre. Seuls les administrateurs sont
habilités a maodifier la configuration des équipements.

De son propre chef, l'utilisateur ne procédera en aucun cas
a quelque installation de matériel informatique que ce soit
dans lenceinte des é&tablissements sans autorisation
préalable de la DSI.

ARTICLE T - USAGE DES SERVICES INTERNET

Pour des raisons de sécurité et d’intégnté, des outils de
filtrage et de tracabilité des accés aux services Internet
sont mis en ceuvre par la D3I

Dans Fusage des services Intermnet, l'utilisateur :

% Fait usage des services Internet dans le respect de la
legislation en vigueur et notamment celle relative a
l'accés aux publications a caractére illicite de type

injurieux, raciste, pédopormographique, diffamatoire, ... ;

Ne se livre pas a des actions mettant sciemment en
péril la sécurité ou le bon fonctionnement des serveurs
et du réseau auxquels il accéde |

Nutilise pas ces services pour fransmettre & un tiers
des données a caractére personnel et informations
confidentielles en dehors d'un procédé
cryptographique conforme & la législation en vigueur ;

N'utilise pas ces services pour proposer ou rendre
accessibles a des tiers des données et informations
confidentielles ou contraires a la législation en vigueur ;
Fait preuve de la plus grande correction a I'égard de
ses interlocuteurs dans les échanges électroniques par
courrier, forums de discussions. .. ;

N'émet pas d'opinions personnelles étrangéres a son
activité  professionnelle  susceptibles de porter
prejudice a linstitution.

L'utilisation des services Internet & titre personnel est
autorisée au regard du Code du travail a condition de
respecter les prncipes de proportionnalité et de
loyaute et de ne pas étre porteuse dactivité
commerciale ou assimilée.

GHTE00019 |
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| Charte d'utilisation des outils informatiques {(Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, Paimpol, Saint-Brieuc et Treguier} |

ARTICLE 8 - ANALYSE ET CONTROLE DE
L’UTILISATION DES RESSOURCES

La D5l doit, au regard de ses missions, assurer le contrle
et le bon fonctionnement du Sl, et a ce titre veille a
I'application des régles de la présente charte. Pour mener
a bien sa mission, elle met en ceuvre des outils d'analyses,
de tracabilité et de contréle de 'usage des ressources et
en exploite les informations dans le respect de Ia
législation applicable et notamment de la loi sur
l'informatique et les libertés (Cyber surveillance et droits de
'utilisateur).

Ces surveillances s'exercent sur :

% L'utilisation des logiciels applicatifs, pour contréler les
accés, modifications, et suppressions de données ;

% lLes flux transitant sur le réseau informatique, en
entrée comme en sortie : connexions Internet, intranet,
messagerie ;

% L'usage des ressources techniques (poste de fravail,
imprimantes, etc...).

Les établissements, dans un souci de respect de la loi, se

réservent la possibilité de contréler a tout moment les

données traitées et stockées par les ressources mises a

disposition.

Les données personnelles des utilisateurs stockées, dés
lors qu'elles respectent les dispositions décrites ci-avant
ne sont pas concernées par ces controles.

Toutefois, il est des cas exceptionnels ou un tel contrile
est possible :

% Demande d'une autorité juridictionnelle ou de police ;

% Poursuites disciplinaires et/ou pénales contre I'agent
pour une infraction facilitée ou occasionnée par
[utilisation dun maténel informatique (fraude
informatique, téléchargement de logiciels piratés.._} ;

% Poursuites disciplinaires motivées par un manguement
aux instructions fixées par la présente Charte ;

% Péril imminent pour le Centre Hospitalier ou I'un de ses
agents ;

% Circonstances exceptionnelles.

Cette liste n'est pas limitative dés lors que létat de
nécessité est démontré par les faits de la cause.

L'utilisateur ne sera pas informé préalablement du contréle
(ni du principe du contréle, ni de la date et de I'heure),
mais en connaitra les motifs.

Il sera present ou représenté par la personne de son choix
au moment du déroulement des opérations de contrdle.
Une tolérance sera apportée, une fois la différence faite,
entre le caractére intentionnel (passible de sanctions) et
accidentel.

ARTICLE 9— DECLARATION D’INCIDENT DE SECURITE

Les utilisateurs doivent déclarer tout incident de sécurité
via les oufils mis a leur disposition (infa15) dans les
meilleurs délais.

ARTICLE 10 - RAPPEL DU CADRE LEGISLATIFET
REGLEMENTAIRE

Il est rappelé que toute personne sur le sol frangais doit
respecter la |égislation européenne et francaise
notamment dans le domaine de la sécurité informatique :

% Reéglement européen du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du
traitement des données a caractére personnel et a la
libre circulation de ces données (RGPD) ;

% Loi CNIL N° 78-17du 06/01/1978 dite “informatique et

libert&", modifiee par la loi relative 3 « la protection des

données », du 20/06/2018 ;

Loi N* 83.634 du 13/07/83, article 26, relative au secret

professionnel ;

Loi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et

a la qualité du systéme de santé ;

La legislation relative a la proprieté intellectuelle ;

La législation relative a la fraude informatique, (article

323-1 a 323-7 du Code pénal) ou loi Godfrain ;

Décret n°2016-1214 du 12/09/2016 relatif aux

conditions selon lesquelles sont signalés les incidents

graves de sécurité des systémes d’information ;

% Article 1383 du Code Civil, « Chacun est responsable
du dommage qu'll @ causé non seulement par son fait,
mais encore par sa négligence ou par son
imprudence. » ;

% Article 1384 alinéa 5 du Code Civil, relatif a la
responsabilité de 'employeur en tant que commettant
de ses employés ;

Article 226-15 du Code pénal,
correspondance privée ;

Articles L. 120-2 et 120-4, L.121-7 et 121-8 du Code
du travail ;

% Aricles R. 1110-1 et R. 1110-2 du Code de la sante
publique.

CoNCLUSION

Les utilisateurs des outils informatiques des
établissements s'engagent a appliquer les régles de bon
usage définies dans le présent document.

La Direction des Systémes dInformation engage
systéematiquement les actions nécessaires a la
préservation du service lorsque surviennent des problémes
liés a la sécunté du systéme d’Information.

Tout utilisateur qui ne respectera pas les régles
présentées dans cette charte est passible de sanctions
intermes et les établissements se réservent le droit
d’engager une procédure jundigue en fonction de la nature
du manquement constate.

La sécurité et le bon fonctionnement de notre Systéme
d’Information sont I'affaire de chacun, soyez en un acteur
responsable.

& FF & &

relatit a la

GHTE00019 |

Patrick REMY Samuel FROGER Ariane BENARD

Directeur Directeur Directeur

CH Paimpol CH Guingamp CH Saint Brieuc

CH Tréguier CH Lannion-Trestel
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ANNEXE 2

Conventions de stage (hors cas particulier qui serait soumis a signature de I'apprenant)

Convention de Stage Formation Infirmier.e

- i Vu Faméte du 31 juillet 2005 modifie
Centre Hospitalier relatif au Dipldme d'Etat Infirmier
Frangoise WUET, Dirscteur
.LFPA.

Sacritariat

_i".'."l 9E05.71.596

e rretariat.ifps. lannicnEarmorsante. beh

MSREF. | IFPE/WVE/ALE — 05,2025

Asmclel : La présente convention régla les rapports de I'Etablissemeant ci-aprés désigné
EF2CIVELOMNGLES @K2ZRESPS, Responsable des Stages

EKINOMS

EK1ADRLS

EK1ADR2S

EK1CODPS EKIVILLS

avec le Centre Hospitalier @2 Lannion-Trestel représanté par - Madame Ariane BENARD, Directzur, et par délégation, Madame
Francoise HUET, Directeur de I'Institut d= Formation des Professionnels de Sante.

Fericds du stage

EKI-PERIDDE[S)dS

Mom — Prénom de Date et lieu de MN® 5.5, Annee de N*® Portable Adresse de I'etudiant senvice
I'Etudiznt(e] Maissance formation
EAINCOME EAI0ETMG EA1SCOUS ENZINCOURS EN1PMORTS EniADRLE EETHOME
& @BAIUEUS E SAICO0PS @ATYVILLS

1}

2]
3

4

5

1}
2]

i}

2]

3l

4

3

&)

7l

El

Asmicle 2 - ORGAMISATION DE LA PRESEMCE EM STAGE
La durée hebdomadaire est calculée sur la base de 35 heures. Elle peut Etre modulée sur la durée du stags en lien avec
F'organization du service, dans le respect de la réglementation interne & I'2tablissement et du droit du travail.
Le stagiaire peut effectuer des nuits, dimanches ou jours fériss aprés validation du maitre de stage =t de |z direction de |'institut.
Les stagiaires peuvent tre amenes 3 participer 3 des « temps padazogiques » organizés par Finstitut, en dehaors du terrain de stage.
Ces periodes sont intégrees & la durée du stage.
Le maitre de stage est garant des horaires effectuds par l2 stagiaire. |l valide 'attestation de présence en fin de stage.
En c2s d'zbsance, |2 stagizire s'angage & prévenir le mzitre de stage ainsi gue Pinstitut de Formation dans les 434 et 3 adresser un
justificztif &crit & I'nstitut de Formation dzrs l2 méme délzi. Le maitre de stage prévient 'nstitut de Formation de toute absence
injustifiée. Le stagiaire ne peut s'absenter qu'aprés accord du responsable de Métablizzement d'zocusil et de celui = Minstitut de
Formation, c2s absences autorisées devant faire I'objet d'un justificasif &crit. Toute shsence doit &tre notifies sur (3 feville de stzge.
Les récuperations d'absences ne peuvent se faire quiaprés zccord de IMinstitut.

ARTiICLE 3 - POLTIQUE DACCUEIL ET DE SUN DU STASIAIRE

Accuen
La charte dancadrement du stagizire et |z Fvret d'accueil sont diffusés par Férablissement d'acoueil.
Le stagizire est accueilli par le maitre de stage ow son représentant |2 1er jour de stage. Lors de c2t accueil, k2 mzitre de stzge ou
50N représentant informe |z stagiaire des modalids de déroulament du stage -

Su
Ustablizsemeant d'accusil organise I'encadrement du stagizire et désigne un tuteur. Le stagiaire bensficie d'un formatzur référent
désigne par linstitut.
Les formateurs peuvent &tre ameanas 3 participer & des enssignemsants diniques sur le t2rzin de stage aprés an awoir informé les
responsables.
L= maitre de stage se porte garant de la mise 3 disposition des ressowrces du fieu de stage, notamment en o8 qui concarne |a
présence de professionnels gualifiés et d'activieds permettant |'apprentissage du métisr vise. Le stagiaire ne peut &tre substitué &
un professionnel de la structure d'accueil dans un planning de travail,
Le stagisire s'engege 3 exécuter des s0ins ou miettre en pratique des actes relevant de sa compétence quiawec faccord du
professionnel de proximita qui le supervise. Le stagiaire doit signaler immeédiztement towte difficulté, ermeur ou oubli dans I'exercice
o 525 Missions.
Le stage constitee un des supports d'évaluztion pour la délivrance du Dipldme d'Etat. Chague stage doit permettre 'évaluation des
competences du stagiaire. Cette évaluation doit 8tre réalisée ot rédigée en sa présence et sur le temps du stage.
Un bilan intermédizire de stage est effectud. Em cas de difficulté d'apprentissage particulidrz, un support écrit trace les
engagements de 'ensemble des parties.
U bilan final de stage est effectus. Il permeat d'évaluer Facquisition des cormpetances en lien awec le nivesu de formation.
25 bilans font I'objet d'un entretien entre |2 stagiaire et son tuteur, leurs signatures attestent de |z prise de= connzissance des
informations menticnnées.
Ugtablizsement daccueil &value sz politique de stage 3 trawvers un guestionnzire de satisfaction.

ArmicLE 4 - DNSCIPLINE
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Convention de Stage Formation Infirmier.e
_— ) vu Faméte du 31 juillet 2002 modifie
Centre Hospitalier relatif au Diplime d'Etat Infirmier
1]  Duwrant le stzge, le stagizire est place sows 'autorité du directeur de I'établiszement Facousil. || est scwmis au respect du réglement
int&risur de la structures daccusil.
Z]  Encas de faute grave ou de comportement de naturs 3 porter préjudics 3 Fetablissement d'acousil ou & la sécurind des personnas
sgignees, le responszble de stags en accord avec Pinstitut peut suspendre ke stage. Un rapport &crit circonstancié factuel est adressé
3 la direction de l'établizsernant et 2 institut 4= Formation.
3]  Les stzgiaires sont tenus 3w respect du secret professionnel. 1ls sont soumis aux obligations de discrétion, de réserve 2t de
neutralité.

ARTICLE § - ASSURAMCES - RESPOMSABILITE CIVILE, DEFLACEMENTS

1} conformément & |a loi n° 85-10 du 3 jsowier 1985, les Studiants sont titulsires d'une Assurance Responssbilite Civile & titre
individusl. Linstitut a contracte au bénéfice de s25 Etudiants/éléves une assurance responssbilits civile suprés de la SHAM [ de
contrat : 141965) pour les dommages corporsls ou matérisls gu'il peut occasionner au cours de ses Etudes ou stages.

Z] L= stagiaire est cowvert par Fassurance de Pémblissement d'accueil en cas de transport dans wn véhicule de cat £tablissement.
Le stagiaire qui utilise son véhicule personnel dans le cadre des activités liées 3 son stage doit &tre couvert par 53 propre assurance.

3}  Encas daccident survenant au stagizire durant leur présence en stage, e directeur de I'etablissement daccueil s'engage & prévenir
dans les meillzurs délais b= directeur ou le responsable de Finstitut de Formation. En cas d'scoident grave, & faire transporter le
stagiaire 2u CH le plus proche. En cas d'accident d'Exposition au Sang, le stagisire se conformera 3 |z procédure de I'établizsament
dracoueil.

4]  Lestagiaire conserve |e régime de sécurité socizle Accident du Travail qui est celui dent il banéficie & INinstitut.

5] Lorsgue PEléve est amens & =2 rendre dans un autre Steblissement de soins dans le cadre de son stage, la présente comwention
s'zpplique sur bes liew: de destinztion du stagisire pendant toute |a durée du déplacement.

ARTICLE B - SanTE

1} L= directeur de Finstitut est responsable du stetut vacoinzl en conformite avec le code de |z Santé Publique 2t du suivi médical des
stagiaines.

2] conformément au Sitre 3 de Parrété du 21 zvril 2007 modifie, les Sleves sont, avant de partir 2n stags, en conformits avec les regles
de vaccnation fixant les conditions d'immunisstion des professionnels de sankeé en France.

3]  Llinstruction interministerielle n®E05/AH1/DEESIRF 2020/ 155 du 9 septembre 2020 fixe l2 principe de I3 fourniture =t dz Pentretien
des tenues professionnelles des Studiants =t l&ves en santé non medicaw: par leur structure daccueil de stage, tout au long de leur
stage en etablissement de santé et en établissament medico-social.

ARTICLE 7 © GRATIFICATION
1} & cours de son stage ke stagiaire ne peut prétendre 3 sucune gratification de |z part de Iétablissement d'aocusil.
Z]  Lesfrais d'hébergement &ventuels sont 3 la charge du stagiaire.
3]  Les stagiaires sont exclus du champ dspplicetion de |z loi n"2014-738 du 10 juillet 2014 tendant au développemsnt, a
Fencadrement des stages et a I'smalioration du statut des stagisires. Il laur est possible daccepter la gratuite des repas.
4] Lorsgue des activitds & visfe thérapeutique ou éducative sont efectuées 3 Fextérizur de Fétablissement dfaccueil, |a prise en charge
d'éventuels frais de restawration est 3 négocier antre 'établissement d'accusil & le stagizire.

ArmicLE 8 - DUREE DE LA COMVENTION

La présente corvention est tablis en trois exemplaires dont dews doivent &tre retowrnés signés 3 I'institut de Formation du Centre
Hiospitalier de Lannion-Trestel. Uinstitut en remet un exemplzire dans le dossier de 'Eleve.
Toute modification fera Fobjet d'un rectificatif.

ARTICLE & : TRIBUNALX COMPETENTS EN CAS DOE CONFUT
Tout litige relatif & |z validits, I'exéoution, I'interprétation et/ou la résilistion de |z présante convention gue les parties ne powrrsient
résoudres 3 Famiabde sera porté devant |z juridiction compétents.

La présente comention est &tablie en trois exemplaires dont dewx doivent Etre retournés signés 3 I'Institut de Formation.

Lanniom, |2 &DateDulLetires
L= Représentant de
Dz l'établissement faccusil le Directeur du Centre Hospitalier, et
Far Delegation, Frangoise HUET
Cirecteur de I'Institut de Formation
Mo £t signaturs de Fétudiant ou de 'éleve P
EARPAINOLSS TMARTTAINOMFS SAIPRENS
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Centre Hospitalier Centre Hospitalier Centre Hospitalier Centre Hospitalier i
Convention de Stage vu Parrété du 10 juin 2021
Formation Aide-Soignant.e relatif au dipldme d'Exat Aide-Soignant

Frangoise HUET
Directeur LERS Lannian
Sermétarian

_i".’."l QE05.71.06
TProarretarial ifps lannion @armarsante beh
M/REF.  IF3IFHAYD— 05,2025

ArmiclE] La présente corvention regle les rapports de I'Etzblissement ci-aprés deésigne
EKZCIVRLONGLES @H2ZRESPS, responsahble des stages
SEINONS
EH1ADRLS
EK1ADR2S
EK100DPS @KIVILLS

avec le Centre Hospitalisr de Lannion-Trestel représsnté par © Madame Ariane BENARD, Dirscteur, et par délégation, Madame
Frangoise HUET, directeur des Instibuts de Formation LERS,

Pericds du stage

(B KD-PERIODE[S)dS

entre | lospita

Mom — Prénom da Cate et lizu de M° 5.5, Annee de W* Portable Adresse de I'etudiant Zervice
I'Etudiznt(e] Maissance formation
EALNORS EA1DATHS BALSECUS 1 @ALFORTS E@A140R1E ERIROME
£ @ALLIEUS EAI0006S EAIVILLE

i}

2]
3

4

5

i}
2]

1}

2}

3

4

ARTICLE 2 - ORGANISATION DE LA PRESENCE EN STAGE
La durée hebdomazdairs est calculée sur la base de 35 heures. Elle peut Etre modulée swr la durée du stage en lien avec
Forgenization du service, dans le respect de la réglementation interne & I'£tablissemsant et du droit du travail.
L= stagiairs peut effectuer des nuits, dimanches ou jours fériss apras validation du maitre de stage =t de |z direction de l'institut.
Les stagiaires peuvent £tre smenés 3 participer 3 des « temps pedagogiques » organizés par Finstitut, n dehors du terrain de stage.
Ces perindes sont integrées & |z durée du stage.
L= maitre de stage est garant des horaires effectuds par Iz stagiaire. Il valide 'attestation de présence en fin de stage.
£n cas d'zbsence, |2 stagizire s'engags & prévenir le maitre de stage ainsi que I'instiout de Formation dane les 434 et 3 adresser un
justificatif &crit & I'nstitut de Formation dans le méme délsi. Le maitre de stage prévient 'institut de Formation de toute shsence
injustifide. Le stagiaire ne peut s'absentsr qu'aprés accord du responsable de Métablissernent d'accusil et de celui de Minstitut de
Formation, c2s ahsences autorisées devant faire I'objet d'un justificasf &crit. Toute shsence doit &tre notifiee surla feuille de stage.
Les récuperations d'absences ne peuvent se faire quiaprés socord de 1'institut.

ArTicLE 3 - POLTIQUE DACCUEIL ET DE SUMVI DU STASIAIRE

AOCUEIL -
La charte dencadrement du stagizire et le fvret daccueil sont diffusés par Fétablissemant d'acoueil.
L= stagizire est accueilli par le maitre de stage ow son représentant |2 ler jour de stage. Lors de o=t accueil, ke mattre de stage ou
s0n représantant informe |z stagiaire des modalites de déroulement du stage -

U
LUétablissement dfaccueil organise I'encadrement du stagizire et désigne un tuteur. Le stagiaire bénsficie d'un formztzur référent
désigné par linstitut.
Les formateurs peuvent &tre amenas 3 participer & des enssignemsants cliniques sur le terrain de stage aprés en svoir informe les
responszables.
L= maitre de stzge se porte garant de la mise 3 disposition des ressources du liew de stage, notamment en ce gui concerne |a
présence de professionnels qualifies et d'activités permettant 'apprentissage du métier visé. Le stagiaire ne peut étre substitue a
un professionnel de la structure d®accueil dans un planning de travail,
L= stagisire s'engege & exécuter des soins cuw mettre en pretique des actes relevant de sa compétence guisvec I'sccord du
professionnel de proximits qui le superviss. Le stegiaire doit signzler immedistament toute difficults, erreur ou cubli dans lexercice
g2 525 MISEIONE.
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Cenktre Hospitalier Centre Hospitalier Centre Haspitalier

Le stage constitue un des supports d'évalustion pour |z délivrance du Dipldme d'Etat. Chaque stage doit permettre I'évaluation des
compétences du stagizire. Cette évaluation doit &tre réalisée et rédigée en sa présence et sur le temps du stage.
Un bilan intermédiaire de stage est effectué. En cas de difficulté d'apprentissage particuligrs, un support écrit trace les
engagements de 'ensemble des parties.
un bilan final de staze est effactud. || permet d'évaluer Facquisition das compétences en lizn avec le nivezu de formation,
Ces bilans font Fobjet d'un entretien entre le stagiaire et son tutewr, leurs signatures attestent de |z prise de connzissance des
informations mentionnées.
Uétablissement d'accueil évalue sz politique de stage 3 travers un guestionnazire de satisfaction.

AsmicLe 4 : DISCIPLINE
Durant le stage, le stagiaire est placé sous I'sutorité du directeur de I'étzbliszement dacousil. 1l est sowmis au respect du réglement
intérieur de la structure daccusil.
En cz= de faute grave ou de comportement de nature 3 porter préjudice & I'étzblissement d'accusil ou 2 Iz s&curité des personnes
soignees, le responsable de stage en accord avec Finstitut peut suspendre ke stage. Un rapport &crit circonstancie factuel est adressé
3 la direction de P'établissernent et & Pinstitut de Formation.
Les stagiaires sont tenus 2w respect du secret professionnel. 15 sont soumis aux obligations de discrétion, de réserve 2t de
neutralité.

ARTICLE 5 © LES OBIECTIFS DE STAGES
Selon la directive européenne 2005-35/CE © & Uenseignement clinique 2 d2finit comme &tant l2 volet de la formation par lequel e
candidat apprend, au sein d'une &quips, =n contact direct aver un individy szin ou malzde etyou une collectivité, 3 organiser,
dispenser et &valuer les soins requis & partir des connaissances T COMPEEN0es aCquises. =
Les objectifs de stzge s'inscrivent dans les perspectives du projet pédagogique en spplicetion des programmes de formation en
vigusur, Iz tisnnent compts egalement des ressources des stages et des demandes individuelles - Iz stagiaire formule des ohjectifs
personnals de stzme en collaboration avec Péquips pédapogique et 'équipe sciznante du terrain de stage qui I'sccueills.
Chaque éléve aide-soignant est doteé d'un classeur de suivi de stage. Les objectifs de stage y sont inscrits ou affichas dans un endroit
dedis.

ARTiCLE b - ASSURANCES - RESPONSABILITE CIVILE, DEPLACEMENTS
Conformément 2 la loi n® 85-10 du 3 janwier 1935, les Stediants sont titulaires d'une Assurance Responsabilité Civile & titre
individuel. Linstitut a contracté su bEnéfice de sas étudiants/éléves une assurance responszbilité civile aupres de la SHAM [n° de
CONtrat ; 141965) pour les dommages corporels ou matdrisls qu'il peut occasionner U cours de ses études ou stages.
Le stagiaire st cowvert par Fassurance de Pémblissemant d'accueil en cas de transport dans un vehicule de cat £tablissement.
L= stagiaire gui utilise son vehicule personnel dans le cadre des activiteés liges 3 son stage doit &tre couvert par 52 propre asswrance.
En cas d'accident survenant au stagizire durant leur présence en stage, le directeur de I'etzbliszement d'accueil s'engags & prévenir
dans les meillzurs délais b directeur ou le responsable de Finstitut de Formation. En cas d'sccident grawe, & faire transporter le
stagiaire au CH le plus proche. En czs d'accident d'Exposition au Sang, e stagiaire se conformera 3 |z procédure de I'établissament
dracoueil.
L= stagiaire conserve le régime de sécurité socizle Accident du Travail qui 2=t celui dont il bénéficie & linstitut.
Lorsgue I'éléve est amené & s2 rendre dans un autre étzblissement de soins dans le cadre de son stage, la présente convention
s'zpplique sur bzs liew: de destinztion du stagisire pendant toute |a durée du déplacement.

ARTICLE ¥ - SANTE
Le diracteur de Finstitut est responsable du stetut vaccinzl en conformité avec le code de |z Santé Publique et du suivi médical des
stagiaires.
Conformément au titre 3 de Farrété du 21 avril 2007 modifie, les Sl&ves sont, avent de partir en stags, en conformitg avec bes régles
de vacdnation fixant les conditions d'immunisation des professionnels de santé en France.
Cans la mesure du possible, pour des raisons d'hygiene et de samt€ publigue, les tenues professionnelles sont fourniss et
entretenues par Fétablissement daccueil.

ARTICLE 8 - GRATIFICATION
Au cours de son stage be stagiaire ne peut prétendre & sucune gratification de |z part de I'établissement d'accusil.
Les frais d'héberzemant éventusls sont 3 la charge du stagiaire.
Les stegjaires sont exclus du champ depplication de |z loi n*2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, &
Fencadrement des stages et & I'smalioration du statut des stagizires. Il leur est possible daccepter la gratuita des repas.
Lorsgue des activités & visée thérapeutigue ou educstive sont effectuées 3 Fextérieur de Fatablissemeant d'accueil, |z prise en charge
d'éventuals frais de restauration est 3 négocier entre Pétablisserment d'accusil 21 le stagizire.
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ArTicLE @ - DUREE DE LA CONVENTION

La présanta comvention ast £tablie en trois exemplaires dont daux doivent Etre retowrnés signés 3 Finstitut de Formation du Centre
Hospitalisr de Lannion-Trestel. Linstitut en remet un 2xemplzire dans le dossisr de 'Eleve.
Touts modification fera Fobjet d'un rectificatif

ArmiclE 10 : TRIBUNAUKX COMPETENTS EM CAS DE CONFUT
Tout litige relatif 3 |z validité, I'exscution, Minterprétation et/ou la résilistion de |z présente convention gue les parties ne pourrzient
résoudre 3 Famiable sara porté devant |z juridiction compétanta,

Anmicie 11 :
Suite 3 I arrété du 10 juin 2021 et plus précisément 3 |'artide 15 : " les ogents du senvice hospitoliers qualifiss de o fonction
publique hospitoliere et les ogents de service mentionnes au 2e de Forticle 11 de Vorréte du 07/04/2020 modifie suseise sont
dispenses g i rénlisotion dune période de stage de 5 semaines mentionnee g Farticle 3 du présent arrete”.
et article fait référence aux promotions professionnelles, Péléve peut donc tre exempt d'un stage durant sa formation,
Inzcrit dans une dynamigus de professionnalisation au s2in des IFAS du territoire et dans une logique daccommodement avec les
exigences de l'article 15, un stage de capitalisation experientiella sers effectue sur la periode € (en accord avec I'eléve).

L3 présente convention st établie en trois exemplaires dont dewx doivent £tre retournés signés 3 Finstitut de Formation.

Lannion, |z @0eteDWLstires

Responsable de la Lz ou les tuteurs Enseignant reférant Coordingteur de Mom et signature de
structurs daccueil linstitut de formation | |z stagisire
Ou Maitre de stage Responsable de

Finstitut de formation
FrEnom ; FrEnom ; Frénom : Frénom : Vincent TREPAINOMSE

SALARTITAINOM
Nom : Nom : Nom MO : GUILLOU F§ GAIPRENE
Fonction : Foncticn : Fonction : Fonction : =
. ignature :

Cadre Supsrieur de =18

sante
Signature Signature Signature ; @Dat=Tnlourd

Signature :
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® REGLEMENT INTERIEUR 2026 - 2027
IFPS

® Formulaire de reconnaissance

Centre Hospitalier ] ] de bonne réception
Lannion.Trestel A decouper et a remettre au Secrétariat

Un exemplaire du présent reglement est remis systématiquement a chaque apprenant avant son admission.

L’attestation portant les mentions demandées ci-dessous devra étre renvoyée a I'Institut de Formation
avant le jour de la rentrée.

JE SOUSSIZNE(R) oueeeeeieietietiet ettt ettt et st st st e s b et e s e e eae st eee
[0 o2 0 F=)1 o [0 o 1

PromOtioN @ ....ciiiiiiiiiicei e e s

Certifie avoir pris connaissance, compris, et m’engager a respecter :

[ ] Le réglement Intérieur de I'IFPS - Version juin 2026

[ ] La Charte d'utilisation des outils informatiques GHT500019 Version 1

[ ] La Charte portant sur l'utilisation des Intelligences Artificielles génératives (IAg)/ Université de Rennes
[ ] La Charte de la laicité dans les services publics

[ ] Avoir bien intégré les éléments de la convention de stage qui s’appliqueront lors de mes apprentissages
cliniques.

[ ] Le livret d’accueil de I'IFPS - Version juin 2026

[ ] Droit a 'image : J'accepte que les supports vidéo et photographiques qui pourraient étre effectués dans
des séquences pédagogiques ou concernant la vie a l'institut puissent étre utilisés par I'Institut. Cela comprend
les publications sur les réseaux sociaux des instituts de formation et des centres hospitaliers du GHT d’Armor.
[ ] RGPD *: J'accepte que mon adresse mail soit utilisée pour des enquétes de satisfaction sur les activités de

I'institut et pour les enquétes de suivi d’insertion professionnelle. L'institut s’engage a ce que ce soit la seule
finalité de transmissions de données.

Fait le :
A

Signature de I'apprenant :

Signature des parents si apprenant(e) mineur
d la date de rentrée en formation :

4 Régulation Générale de la Protection des Données
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