
Bâtiment accessible
aux personnes à
mobilité réduite.

Référent handicap
disponible sur

demande à l'accueil
des instituts.

ATTESTATION 
A l’issue de chaque journée, 

une attestation intermédiaire de formation 
vous sera délivrée.

L’attestation d’acquisition des
compétences sera délivrée à l’issue des

trois jours de formation.

ACTUALISATION DES
COMPÉTENCES AS

Instituts du GHT d’Armor

Les instituts de formation
du GHT d’Armor

VOUS PROPOSENT 
UNE FORMATION

intégrer les compétences
NOUVELLES du référentiel de
2021 relatif à la formation

conduisant au diplôme d’État
d’Aide-Soignant

Coordination territoriale :
Lannion : Mme BATTAGLIA
Paimpol / Tréguier : Mme MAHE
Saint-Brieuc : Mme BATTAGLIA
Guingamp : M. HESS

Référents administratifs / contacts : 
Lannion : Mme DELEU
Tel : 02.96.05.70.82
secretariat.ifps.lannion@armorsante.bzh

Paimpol / Tréguier : Mme CHARRON
Tel : 06.44.24.30.90
myriam.charron@armorsante.bzh

Saint-Brieuc : Mme DESPREZ
Tel : 02.96.01.70.28
ifps.stbrieuc@armorsante.bzh

Guingamp : Mme LE DU
Tel : 02.96.44.81.80
laetitia.ledu@armorsante.bzh

Parcours apprenant en lien avec
l’arrêté du 26/02/2025

 
Cette formation offre l’opportunité pour les

Aides-Soignants diplômés avant 2021, d’intégrer
les compétences nouvelles du référentiel de

formation de 2021.
Elle a pour objectif d’actualiser et de sécuriser le
parcours professionnel de chaque Aide-Soignant
et de renforcer la compétence collective au sein

des établissements de santé.

Coordination / Réf.catalogue : M. COHEN
Pédagogique : Mme LE BRAS
Administratif : Mme DESPREZ

RÉFÉRENTS TERRITORIAUX

Franck COHEN : Coord pédago territorial IFAS/ Dir IFA -
IFPS St-Brieuc
Joël BARBA : Coord pédago territorial formation continue 
Olivier HESS : Coord pédago - IFAS de Guingamp
Sabrina LE BRAS : Formatrice - IFAS de Guingamp
Léna BERTHELOT : Apprentie ingénieure pédagogique -
IFPS St-Brieuc
Nathalie DESPREZ : Référente admin FC territoriale - IFPS
St-BrieucC1 - I1, I2 & I3 / C2 - I5 & I6 / C3 - I9

RÉFÉRENTS DE SITES

INGÉNIERIES

MàJ 19 septembre 2025



Disease Management

Jour A : De 8 à 12 personnes maximum 
Jour B : De 8 à 12 personnes maximum
Jour C : De 8 à 16 personnes maximum

GROUPES

Aides-Soignants diplômés d’État

avant 2021

Apports théoriques, capsules vidéos et
remobilisation des connaissances
Travaux pratiques
Étude de situations
Échanges interactifs entre formateurs et
participants

TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES

150 € TTC par jour 
3 jours dissociables
Non éligible au CPF

TARIF & DURÉE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mobiliser ses connaissances théoriques
dans le cadre du raisonnement clinique
aide-soignant partagé et interprofessionnel
Développer ses capacités d’observation et
de transmission
Dispenser les nouveaux actes selon l’état
clinique de la personne
Appliquer les règles de bonnes pratiques
Améliorer et sécuriser sa pratique
professionnelle auprès des personnes
soignées

PROGRAMME DE LA FORMATION

Formateurs des Institut de
Formation du GHT d’Armor

INTERVENANTS

Journée A  - BRÉHAT 
Rechercher et analyser les informations permettant
d’identifier l’état général de la personne, d’adapter

ses activités en fonction de son âge et de son
milieu de prise en soins

Journée B  - OUESSANT
Mettre en œuvre les nouveaux soins, évaluer

et réajuster

Journée C  - BELLE-ILE-EN-MER 
Identifier et analyser les différentes situations à

risque lors de l’accompagnement de la personne et
les actions de prévention adéquates

Glycémie capillaire et lecture transdermique
Prélèvements non stériles (selles, urines, crachats)
Lecture des données biologiques urinaires et
recueil aseptique d’urines hors sonde urinaire
Indice de Masse Corporelle (IMC)

Soins d’hygiène aux patients porteurs
d’entérostomies cicatrisées
Aspirations endotrachéales
Pose et changement de lunettes et masques à O2 
Lavage oculaire et instillation de collyre 
Pose de suppositoire

Identifier les signes des fragilités ou des vulnérabilités
Repérer les situations à risque, en particulier la
maltraitance
Proposer des mesures de prévention adéquates
Prise ou aide à la prise des médicaments

A QUI S’ADRESSE 
LA FORMATION ?

DATES DE
FORMATION

CATALOGUE DE
FORMATION

Taux de satisfaction : 90%

Taux de délivrance de
l’attestation : 100%


	ATTESTATION  A l’issue de chaque journée,  une attestation intermédiaire de formation  vous sera délivrée. L’attestation d’acquisition des compétences sera délivrée à l’issue des trois jours de formation.
	Parcours apprenant en lien avec l’arrêté du 26/02/2025
	Cette formation offre l’opportunité pour les Aides-Soignants diplômés avant 2021, d’intégrer les compétences nouvelles du référentiel de formation de 2021. Elle a pour objectif d’actualiser et de sécuriser le parcours professionnel de chaque Aide-Soignant et de renforcer la compétence collective au sein des établissements de santé.
	C1 - I1, I2 & I3 / C2 - I5 & I6 / C3 - I9

	RÉFÉRENTS TERRITORIAUX
	RÉFÉRENTS DE SITES

	Les instituts de formation du GHT d’Armor VOUS PROPOSENT  UNE FORMATION
	intégrer les compétences NOUVELLES du référentiel de 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme d’État d’Aide-Soignant
	ACTUALISATION DES COMPÉTENCES AS
	INGÉNIERIES


	OBJECTIFS DE LA FORMATION
	Mobiliser ses connaissances théoriques dans le cadre du raisonnement clinique aide-soignant partagé et interprofessionnel
	Développer ses capacités d’observation et de transmission
	Dispenser les nouveaux actes selon l’état clinique de la personne
	Appliquer les règles de bonnes pratiques
	Améliorer et sécuriser sa pratique professionnelle auprès des personnes soignées

	A QUI S’ADRESSE  LA FORMATION ?
	Aides-Soignants diplômés d’État avant 2021
	Taux de satisfaction : 90%
	Taux de délivrance de l’attestation : 100%

	PROGRAMME DE LA FORMATION
	Journée A  - BRÉHAT  Rechercher et analyser les informations permettant d’identifier l’état général de la personne, d’adapter ses activités en fonction de son âge et de son milieu de prise en soins
	Journée B  - OUESSANT Mettre en œuvre les nouveaux soins, évaluer et réajuster
	Journée C  - BELLE-ILE-EN-MER  Identifier et analyser les différentes situations à risque lors de l’accompagnement de la personne et les actions de prévention adéquates

	GROUPES
	Jour A : De 8 à 12 personnes maximum  Jour B : De 8 à 12 personnes maximum Jour C : De 8 à 16 personnes maximum

	INTERVENANTS
	Formateurs des Institut de Formation du GHT d’Armor

	TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES
	Apports théoriques, capsules vidéos et remobilisation des connaissances
	Travaux pratiques
	Étude de situations
	Échanges interactifs entre formateurs et participants

	TARIF & DURÉE
	150 € TTC par jour  3 jours dissociables Non éligible au CPF
	Disease Management
	DATES DE FORMATION
	CATALOGUE DE FORMATION



